Den 31. maj 2007

Revisionsprocedure for Dogmerevisioner

Formal

Formalet med Dogme revisionen er at male den enkelte kommunes fremdrift i
forhold til Dogme 2000. Det er saledes ikke et formal, at revisionerne bruges til
at sammenligne kommunerne.

Entydighed

Det er vigtigt, at revisionerne er entydige, og at vurderingerne bygger pa de
samme forudsatninger i alle kommunerne. P& baggrund heraf er der udarbejdet
baggrundsdokumenter, som er guidelines for revisionen af de enkelte Dogmer.

Ansvar

Ansvaret for, at revisionerne gennemfgres i henhold til revisionsproceduren,
ligger overordnet hos den administrativt ansvarlige for Dogme arbejdet i de
enkelte kommuner. | praksis vil det dog ofte vere tovholderen for Dogme
arbejdet eller en anden, der star for revisionerne.

Ansvaret for fastsattelse af tidspunktet for revisioner, udpegning af ekstern
revisor/revisorer, samt andre forhold, der vedrarer alle kommunerne, ligger i
styregruppen.

Tidspunkt og frekvens

Der gennemfares Dogmerevision i alle Dogmekommuner hvert ar.
Revisionen gennemfares i samtlige kommuner hvert efterar.

En samlet fremstilling af revisionsrapporterne foreleegges styregruppen inden
arets udgang. Det er Dogme sekretariatet, der udarbejder oplaegget.

Tidspunkterne koordineres af Dogme sekretariatet, saledes at der kan anvendes
samme eksterne revisorer i samtlige Dogmekommuner, og saledes at
resultaterne af revisionerne kan forelaegges styregruppen ved arets udgang.

Styregruppen bestemmer, om revisionen eventuelt skal flyttes til et andet
tidspunkt pa aret.

Revision i lige ar

I lige ar skal alle kommuner gennemfare en generel ekstern revision, som
omfatter alle Dogmerne.

DK-7000 Fredericia

TIf. 7210 7648
teac@fredericiakom.dk
www.fredericiakommune.dk



Ved revisionen skal foretages opfelgning pa foregaende ars revision.

Revisoren skal anvende den godkendte skabelon for revisionsrapporten, se bilag
1.

Revisionsrapporten skal fremlaegges for politikerne i de enkelte kommuner.

Revision i ulige &r

I ulige ar er der frihed til at veelge om revisionen skal vere generel, og omfatte
alle Dogmerne, eller vare tematiseret, og ga i dybden med et enkelt eller nogle
fa temaer.

Ved tematiserede revisioner sgges opnaet en gget viden om kommunens
indsatser og resultater inden for et konkret emne ved at interviewe flere personer
inden for det valgte tema. F.eks. kan kommunen veelge grenne indkgb som
tema, og interviewe en raekke personer fra daginstitutioner, plejehjem mv. frem
for kun at interviewe indkgbschefen.

Valg af tematiseret revision giver den enkelte kommune mulighed for at sztte
fokus pa udvalgte temaer i egen kommune.

Valg af revisor

Alle kommuner skal anvende samme revisionsfirma, og sa vidt muligt samme
revisor.

Den eksterne revision gennemfares af en miljgrevisor fra et akkrediteret
revisionsfirma.

Hvert 4. ar skal styregruppen vurdere, om revisionsopgaven skal sendes i udbud,
samt sikre at der udarbejdes kravspecifikationer for ydelsen. Som grundlag for
styregruppens beslutning udarbejder Dogme sekretariatet en evaluering af de
eksterne revisioner.

Valg af interviewpersoner

Udvelgelse af interviewpersoner foretages af revisoren/revisorerne i samarbejde
med den, der star for Dogme revisionen i den pageeldende kommune.

Revisoren kan kraeve, at personer fra bestemte omrader bliver interviewet, men
kan ikke udpege enkeltpersoner. Det er derimod kommunens opgave, (revisoren
kan f.eks. kreeve at interviewe daginstitutionsledere, men ikke bestemte
dagsinstitutionsledere). En undtagelse er dog personer, som revisoren gerne Vil
geninterviewe.



Der bgr indga personer fra falgende niveauer:

Det politiske

Ledende embedsmand

Embedsmand

Decentrale ledere

Decentrale medarbejdere

Borgere eller foreninger

Virksomheder eller erhvervsorganisationer/netveaerk

Skriftligt materiale

Inden en revision skal revisoren/revisorerne have udleveret fglgende i det

omfang, det foreligger eller vurderes relevant:

Det seneste gregnne regnskab

Geeldende kommuneplan og planstrategi

Geeldende Miljg, Natur og/eller Agenda 21 plan og/eller politik

Geeldende indkabspolitik

Gealdende kostpolitik

Gealdende retningslinier for miljgrigtigt byggeri

Andre veaesentlige politikker i forhold til Dogme

Udskrift af veesentlige politiske beslutninger om Dogme

Notat om status for kommunens arbejde med miljgcertificering

Notat om status pa gkologi procenten

Lokale Agenda 21 planer eller andet materiale, der viser kommunens

samarbejde med lokale borgergrupper

e Materiale om lokale virksomhedsnetvark eller andet, der viser kommunens
samarbejde med lokale virksomheder

Det skriftlige materiale skal indga i revisionen pa lige fod med interviewene.



Tidsforlgb

2 méaneder far 1 maned far 1 uge far 0 3 uger efter 7 uger efter
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mgde ersoner 1. udkast

valgt

Ca. 2 maneder inden selve revisionen foregar, holder den, der star for revisionen
i de enkelte kommuner, indledende made med revisoren/revisorerne. Her starter
udveelgelsen af de personer, der skal revideres.

Senest 1 maned inden revisionen skal udvelgelsen af interviewpersoner vaere
tilendebragt, saledes at kommunen — hvis den gnsker det — kan holde
informationsmade for dem, der skal revideres og saledes, at aftalerne og
program for revisionen kan blive fastlagt. (Se bilag 2: skabelon til
revisionsprogram, og bilag 3: erfaringsnotat).

Senest 1 uge inden revisionen skal programmet vaere udarbejdet. Programmet
udarbejdes i et samarbejde mellem den kommunale revisionstovholder og
revisoren. | de fleste kommuner vil det primeert veere tovholderne der placerer
interviewpersonerne.

2 uger efter revisionen er gennemfart skal revisoren aflevere forste udkast til
revisionsrapport.

Hvis kommunen gnsker det, kan 1. udkast til revisionsrapport sendes til
kommentering for faktuelle fejl og misforstaelser hos de interviewede.
Kommunen far 3 uger hertil.

Herefter far revisoren 2 uger til at gere revisionsrapporten faerdig.

Revisionsforlgbet streekker sig saledes fra 2 maneder far revisionen gar i gang til
7 uger efter, at revisionen er gennemfart.

Hertil kommer sa den tid, der gar fra den endelige revisionsrapport er modtaget,
til den har veeret politisk forelagt i den enkelte kommune og i
Dogmestyregruppen og kan offentliggares.

Huvis revisionsforlgbet kommer ind i en ferieperiode, vil det blive endnu
leengere.



Bilag 1

Skabelon til revisionsrapport

Forside med angivelse af:
e Kommune
e Revisor
e Revisionstidspunkt
e Fuld revision eller temarevision

Konklusion med hovedpunkterne fra revisionen, afslutningsvis illustreret
grafisk, som vist i nedenstaende eksempel.

Revisors anbefalinger.

Bilag:

Detaljeret status og bemarkninger for hver af den/de reviderede dogmer
Oversigt over modtaget dokumentation

Interviewliste

Grafisk illustration af et eksempel pa konklusionerne fra en Dogme revision:

m Gromne Plan for Miljsarbejder
regnskaber miljeforbedringer skal forankres
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DOGRME 1: Gresnnae Regnskabar

1A Crer skal hwert dr udarbejdes Gront regnskab for hele kommunen
1B Gt regnskab skal indeholde data om udvalgte forbrugsindikatorer
ac Grmnt regnskab skal indeholde data om udvalges udladnings ndi katorar

DHOGRE 2: Plan for miljaforbedringer

2 Deer skal udarbefdes en Agenda 21 plan

zB Skologisk Aderum

2ca Mindst 75 % af det offentlige fadevamsforbrug skal veere akologisk

2cz2 Crer mi ikke anvendes pesticider

2C3 Milismaessigt beeredygtige retningslinier inden for bygge- og anlegsomridet skal anvendes
2ca Al planarbajde har beredygtighed som cwerodnet mal

2cs Crar skal indfares milizbevidste indksb

DOGRE 3: Miljoarbejder skal forankres

34 B dermne skal inddrages | udarbsjdelse af lokale Agenda 21°ere

3B Er skal inddr i udvilding af bedne mi

=C Kommunens egne forvaltninger og insttutioner skal «

» Kemikalier (nyt punkt som er medtaget grundst igangvarende Dogme-Life projeke)

2004



Skabelon til revisionsprogram

Dogme revision den

Bilag 2

Revisor:
Tidspunkt | Interview- | Titel/funktion | Telefon E-mail Emne for | Lokalitet
for person interview,
interview i relation
til

dogmerne




Bilag 3

Erfaringsnotat

— hjeelp til kommunens tovholder for Dogme revision

Ved planlegningen af revisionen bgr falgende overvejes:

at bruge baggrundsdokumenterne til udvalgelse af hvilke personer der skal
interviewes, samt hvor mange der skal interviewes for at fa dakket hele
dogmedokumentet ind

et interview tager som udgangspunkt 30 minutter, men 60 minutter bgr
seettes af hvis flere interviewes sammen, eller ved interview med seerligt
udvalgte personer

Erfaringerne viser, at der interviewes et sted mellem 12 og 60 personer,
afhaengig af kommunens starrelse.

om det i de enkelte situationer vil vaere mest hensigtsmaessigt at foretage
interview af enkelt personer eller af grupper af personer,

at udsende et indbydelsesbrev (eventuelt forskelligt brev afhaengigt af
malgruppen),

at interviews planlegges med henblik pa mindst mulig transport i mellem de
enkelte interviews,

at sende relevante baggrundsdokumenter til interviewpersoner, sa de far en
ide om hvad interviewet gar ud pa.

Under revisionen bgr falgende overvejes:

tovholder skal kunne traffes de dage, hvor der interviewes,

tovholder kan deltage i interview af hensyn til at koordineringen og
eventuelle &ndringer i revisionsprogrammet,

at afholde interview pa interviewpersonens arbejdssted, sa der eventuelt kan
ske en rundvisning, dokumenter og rutiner kan demonstreres eller lignende.

Ved opfalgningen bar fglgende overvejes:

at afseette tilstreekkelig tid til at gennemga revisionsrapporten og
kommentere den,

udkast til rapporten kan med fordel udsendes til alle interviewpersoner eller
repraesentanter fra de enkelte forvaltninger for at fa rettet faktuelle fejl mv.,
at udsende den endelige rapport til alle interviewpersoner,

at sikre at det fremgar af indstillingen til politisk behandling i egne
kommune, at der tages stilling til rapportens eventuelle anbefalinger og til
den videre udvikling,

efter godkendelse skal revisionsrapporten leegges ud pa Dogme-
hjemmesiden.

at invitere alle interviewede til et opfalgningsmade, hvor revisor eller
Dogmetovholder redeger for revisionen.



