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Eksempel |

Forankringsredskab

Eksempel 2
Forankringsredskab
Beskrivelse og evaluering

Projektets navn: Green Network
Kommune: Fredericia

Kategori: Netvaerk/organisering
Malgruppe: Virksomheder

Kontaktperson: Carl Age Gregersen , tif. 72 10 76 72



Tidshorisont

Projektbeskrivelse

Green Network er et 10 ar gammelt Miljgnetveerk for samarbejde mellem
myndigheder og virksomheder — med en kerneindsats omkring. udarbejdelse af
miljgredegarelser - | de sidste ar dog med stigende fokus pa social redeggrelser.
Det oprindelig mal var at fa mest miljg for indsatsen, og tesen var at dette kunne
fremmes ved en frivillig indsats fra de mere miljgaktive virksomheder. Siden har
netveerket udviklet sig betydeligt — og der er i dag 250 deltagende virksomheder.

Siden 2002 har Green Network arbejdet efter disse strategiomrader:

Styrke implementeringen af det baeredygtige miljgarbejde

Udvikle veerktgjer til at handtere et socialt regnskab”

Udvikle veerktgjer, der understatter virksomheds-myndigheds dialogen
Udvikle virksomheds-virksomheds dialog

Abne over for at inddrage nye parter

Veere pa forkant - sa man kan matche de globale udfordringer

Udbrede ideen om regionalt samarbejde om bzeredygtighed og bidrage med at
stille viden og kompetence til radighed for andre netveerk.

Kerneopgaven i Green Network er udarbejdelsen af baeredygtighedsredegerelser.
Der er udarbejdet en detailleret manual, kommunerne stiller assisterende
arbejdskraft til radighed ved virksomhedernes farste redegarelse, der uddeles
diplom for veludfart redegarelse m.m.

Derudover afholder Green Network en reekke arrangementer og der udarbejdes en
stribe projekter inden for relaterede omrader — som strategiske indsatser,
miljerigtig indkeb, miljg som salgsparameter, transport, nye regler og
problemomrader m.m..

Malgruppen for Green Network er virksomheder i Vejle Amt og Middelfart
Ngglepersonerne i netvaerket er ansatte pa miljg og socialomradet i bade
virksomheder og hos myndigheder. Arligt bruger de deltagende kommuner 2-4
AV + 8-10 jobtreeningsforlgb. Dertil kommer virksomhedernes ressourceforbrug.
Der har veeret flere projekter stgttet med puljemidler el. lign



Evaluering

Forankringsperspektiver —
Green Network har er pa 10 ar gaet fra 50 medlemmer til 250 og fra at lave
miljeredeggarelser og til at arbejde med baeredygtig.

Ejerskabet hos kommunen er meget stort og den politisk forankring naeermest
urokkelig, nar det gzelder udarbejdelsen af miljgredegarelsen.

Ejerskabet for virksomheder er varierende. Nogle har svart ved at fastholde
engagementet, mens andre far hele opgaven gjort til rutine. Bedst kan det nasten
udtrykkes ved som en af de lokale virksomheder gjorde ” Vil man vaere med i det
gode selskab — sa ma man vaere med i Green Network.”

Blandt de steerke aspekter med hensyn til at forankre indsatsen hos virksomehderne
er udover selve redegerelseseskonceptet , er at formanden altid er en
virksomhedsreprasentant og at bestyrelsen udgares af mindst 50 %
virksomhedsfolk.

Hele konceptet med miljgredegarelser er blevet institutionaliseret med faste rutiner,
deadlines og en festlig diplomoverraekkelse.

Netveerket har ogsa vist sin styrke ved at vere en af de centrale akter ved dannelsen
af Key2Green - et landsdaekkende netverk for netveerk.

Med hensyn til hardcoreeffekter kan der males pa antal deltagende virksomheder,
udarbejdede redeggrelser m.m., mens det er meget vanskeligt at male pa den samlede
miljgeffekt. — da indsatsen gares pa meget forskellige omrader og udgangspunktet er
vanskeligt at definere. Green Network har dog lgbende lavet et ”samlet
grgntregnskab” med nogle nggletal for indsatsen.



Evaluering Konklusion og anbefalinger
Sammenfattende er Green Network et meget succesfuldt projekt, som har stor
opbakning i sdvel det lokale erhvervsliv samt hos de lokale politikere. Arsagen til
succesen skal bl.a. sgges i erhvervslivets indflydelse pa projektet og i de betydelige
off. ressourcer som har veeret anvendt.

Resultaterne er skabt med et stort engagement og en betydelig indsats. Der har
igennem alle 10 ar veeret en raekke ildjele, en bestyrelse og et sekretariat som har
forstaet at forny indsatsen.

Blandt udfordringerne er i dag
= At omstille fra miljg til beeredygtighed i hele konceptet
= at fastholde kreativiteten og engagementet bredt — og ikke kun pa de nye
opgaver — hos miljgmedarbejderen.
= At sikre en vedvarende prioritering hos virksomhederne. Herunder at sikre
muligheden for et rimeligt tidsforbrug

Forankringsmodel - Hvordan er projektet placeret i modellen

Blgde ingikatorer (Viden, handlekompetence, bevidsthed)

Kort sigt ~ Langsigt

Harde indikatorer (Ressourcebesparelser, granne indkeb m.v.)

Modellen beskriver forholdet mellem harde og blede indikatorer set pa kort og lang sigt. Antallet at
Xer angiver hvor stor vagt der er pa de enkelte omrader



Eksempel 3
Forankringsredskab
Beskrivelse og evaluering

Projektets navn: Vandlgbsrestaurering med projektgrupper
Kommune: Fredericia

Kategori: Ordning/Projekt

Malgruppe: Borgere

Kontaktperson: Annette Bak eller Hans Bek-Pedersen tif. 72 10 70 00

Tidshorisont

Projektbeskrivelse
Der er gennemfort og afsluttet et projekt i Egum Mollebak i Fredericia Kommune
og tilsvarende projekter er under etablering i andre vandlgb.

Projektets ide er at borgere(laes lystfiskere) med statte fra kommunen restaurerer
vandlgbsstraekninger, som traenger til et lgft. Malet er at skabe stgrre naturoplevelser
for borgerne, samt bedre livsbetingelser for flora og fauna.

Deltagerne i projektet er lystfiskere, skolebgrn og kommunale aktgrer. Indsatsens
omfang og tidsforlgb er e1-3 ar afhangig af engagement og projektets omfang.

Lystfiskerne star selv for det praktiske planlagningen og det praktiske arbejde.
Skoleklasser deltager ved den konkrete genopretning af naturen dvs. ilegning af
gydegrus sten, beplantning m.m. Kommunen bidrager med materialer, evt.
lodsejerforhandlinger, myndighedshehandling, og star for serligt tunge opgaver og
lignende. Der er ogsa mulighed for gkonomiske statte fra diverse fonde m.m.
Sportsfiskerforbundet og Amtet tilbyder faglig assistance ved planlaegningen.



Evaluering

Evaluering

Forankringsperspektiver
Lystfiskerne har udvist stort engagement og interesse for at forbedre forholdene, og
de ser det helt klart som deres projekt.

Politiske har der varet stor opbakning til projekterne, da det opnas stor effekt for
fa kommunale ressourcer — og pa et omrade som nyder stor politisk bevagenhed.
Politikerne har saledes valgt at opprioritere omradet med yderligere penge de
naste ar. .

Blandt lodsejerne er opbakningen varierende. Det kan derfor vare strengt
nedvendigt at indrette og tilpasse projekterne efter lodsejernes gnsker.

Skoleklasser kan ressourcemassigt overskue denne opgave, som giver et praktisk
udbytte i faget "Natur og teknik” og de har faet staende tilladelser fra lodsejerne til
at folge projektet.

Pa resultatsiden ses oftest meget hurtige og synlige resultater, som grreder der ses
allerede aret efter restaureringen.

Projektet i Egum Mgllebzk er desuden foreviget af Vejle amts medieafdelingen.

Konklusion og anbefalinger

Projekterne er lettilgeengelige, da lystfiskernes engagement og interesse for at
forbedre forholdene er betydelig.

Lodsejerhandteringen er en akilleshal i projekterne. Her er det en god ide hvis
kommunen er aktiv medspiller

Det er nemt at engagere skoleklasser til opgaver som denne.
De gode erfaringer og flotte resultater er begyndt at give genlyd, og flere lodsejere

har efterspurgt hjeelp til naturgenopretning i deres vandlgb. Der er nu flere grupper
under etablering efter samme koncept



Forankringsmodel - Hvordan er projektet placeret i modellen

Blgde ingikatorer (Viden, handlekompetence, bevidsthed)

Kort sigt Lang sigt

Harde indikatorer (Ressourcebesparelser, granne indkeb m.v.)



Eksempel 4
Forankringsredskab
Beskrivelse og evaluering

Projektets navn: Bilfri dag
Kommune: Kgbenhavns Kommune

Kategori: Kampagne
Malgruppe: Pendlere

Kontaktperson:



Tidshorisont

Projektbeskrivelse

Kort beskrivelse og baggrund for projektet

e Bilfri dag er del af projektet transportvaner. Bilfri Dag blev afholdt
i en del af indre by. | 2004 havde beboerne med bil tilladelse til at
kore i omradet, mens sarlige taxier, turistbusser og pendlere i bil
ikke havde adgang til omradet. Omkring omradet var 8 porte, der
var bemandet med vagter. Alle andre veje til/fra omradet var
afspaerrede.

Formal

e Formal med bilfri dag 2004 var at skabe opmarksomhed omkring
transportvalg og miljgfordelene ved alternativer til individuel
biltrafik, med saerlig focus pa indpendlere og besggende i
Kgbenhavns Indre By.

(malbare) Mal

e Der skal sattes focus pa udviklingen af trafikken

¢ Miljovenlig transportadferd skal fremmes og synligggres til gavn
for dem, der bor og ferdes i byen.

Tidsramme

Projektet gennemfert i 2004

Malgruppe, akterer og initiativtagere

e Malgruppe: Besggende til Kebenhavns Kommune og indpendlere.

Aktiviteter

e Aktiviteter rettet mod bilister i Keabenhavn:

- Tilbud om alternativ transport til bilen i det bilfrie omrade.

e - Opsat bycykler ved alle 8 porte

e - Der var mulighed for gratis karetur med cykelrickshaw.

- Radioen informerede om gratis cykelrickshaw.-Gratis transport med
soldreven vandtaxa.

- Cykeldrive in ved Gammel Strand med gkologisk mad.

Der ud over har der varet 10 andre aktiviteter i labet af den bilfridag
som f.eks. involvering af bgrn og udstillinger m.v



Forankringsperspektiver —

Oplysninger/information - viden fra deltager og andre

Der har ikke veeret foretaget en egentlig undersggelse der har fokuseret

pa projektets forankringsegenskaber. En evaluering af projektet har omfattet
trafikteellinger og spgrgeskemaundersggelse. Resultatet viste en vaesentlig
reduktion af antallet af biler og at 88% af Kgbenhavnerne viste der havde
veeret afholdt Bilfri dag.

Hvis forankringsaspektet skulle vaere undersgagt skulle det males i forhold til
transportmiddelvalget og om indpendlere og besggende har indset
miljgfordelene ved alternativer til individuelbiltrafik.

Den bilfri dag organiseres af Kgbenhavns kommune. Den bilfri dag er teenkt
som en metode til at skabe opmaerksomhed omkring transportmiddelvalg og
miljgfordelene ved alternativer til individuel biltrafik ,med seerlig fokus pa
indpendlere og besggende i Kgbenhavns indre by.

Feerre biler, mindre stgj og luftforurening.

Organisering/ rammer om arbejdet (aftaler, procedure m.v.)

Maleeffekt, miljgeffekter (hardcore indikatorer)

Evaluering

Der er foretaget en beregning af facadestgj for og under Bilfri Dag 2004.

Konklusion og anbefalinger

Barrierer/udfordringer og forhold som har fremmet projektet og
forankringen

+ og — i projektforlgb

Hvad kunne/burde evt. vere gjort anderledes



Forankringsmodel - Hvordan er projektet placeret i modellen

Blgde infikatorer (Viden, handlekompetence, bevidsthed)

Kort sigt Lang sigt

Harde indikatorer (Ressourcebesparelser, granne indkeb m.v.)

Modellen beskriver forholdet mellem harde og blede indikatorer set pa kort og lang sigt. Antallet at
Xer angiver hvor stor vaegt der er pa de enkelte omrader



Eksempel 5
Forankringsredskab
Beskrivelse og evaluering

Projektets navn: Grgnt Diplom

Kommune: Kgbenhavns Kommune

Kategori: Kampagne

Malgruppe: Boligomrader i den almene sektor

Kontaktperson:



Tidshorisont

Projektbeskrivelse

Kort beskrivelse og baggrund for projektet

Dogme 2000 legger op til forankring af miljgsarbejdet i boligomrader.
Boligselskabernes Landsforening har udviklet et miljgstyringssystem
kaldet grent diplom der forpligter almene boligadministrationer og
boligafdelinger til kontinuerlige indsatser pa miljgomradet i driften.
Udbredelse af diplomordningen i den almene sektor og andre
boligforeninger bidrager til en lokal forankring af miljgarbejdet i
boligomrader og giver dermed mulighed for Kebenhavns Kommune
for opfyldelse af dogmer i Dogme 2000.

Formal

At gge kendskabet til en grenne diplomordninger i den almene sektor
i Kebenhavns kommune.

Udarbejdelse af en gren diplomhandbog i pixi starrelse.

Tilbud om gratis kurser for almene beboere og ansatte.

At gennemfgre et pilotprojekt med gront diplom i Mjglnerparken.

(malbare) Mal

Det er malet med gron diplomordning at fa udarbejdet ét vaerktgij til
miljecertificering af boligforeninger bade almene og private. Dette
sker ved at Miljgkontrollen sikre koordinering af projektet mellem BL
og private oa.

Udarbejdelse af en gron diplomhandbog i pixi sterrelse.

Tilbud om gratis kurser for almene beboere og ansatte.

At gennemfgre et pilotprojekt med gront diplom i Mjglnerparken.
Der igangsattes et kursus om gregn diplomordning i 2005

Mindst 20 boligafdelinger har modtaget det grenne diplom
2005-2006.

Der udarbejdes en slutrapport om resultater malt antal diplomer der
ansgges i ar 2005 i forhold til 2004.

Tidsramme ?
e Malgruppe, aktgrer og initiativtagere
Boligforeninger
Ressourceforbrug: tid/kr., frivillige og evt. andre ressourcer ?
Aktiviteter
Der er udarbejdet en diplomhandbog i pixi sterrelse og kendskab til
handbogen sker igennem Boligselskabernes Landsforening.



Boligafdelingerne inviteres til gratis kursus om diplomordningen.



Evaluering
Forankringsperspektiver —

Projektet virker forankrene nar boligselskaber indfere grgn diplomordning.
Og det gennem malinger kan pavises at malene er opfyldt.

Oplysninger/information - viden fra deltager og andre

Ejerskab for aktgrerne ?

Handlekompetence

Kursets indhold skal sikre at give de enkelte aktarer kompetence til at opstille
miljgmal samt at udfylde diplomansagning, nar de enten er pa kurset eller efter
endt kursus.

e Andre centrale vardier

Spredning, information og "’ringe i vandet”

Udbredelse af kendskabet til handbogen skal ske igennem de enkelte
boligorganisationer og igennem Boligselskabernes Landsorganisation (BL) som
ogsa for et antal eksemplarer til uddeling i BL’s kursusvirksomhed | Kgbenhavn.
Kebenhavns Kommune far ligeledes et antal eksemplarer til uddeling.
Handbogen udsendes gratis til boligorganisationer i Kebenhavns Kommune.
Handlemuligheder ?

Organisering/ rammer om arbejdet (aftaler, procedure m.v.)?
o Maleeffekt, miljgeffekter (hardcore indikatorer)

Evaluering
Konklusion og anbefalinger

e Barrierer/udfordringer og forhold som har fremmet projektet og
forankringen

e + og—i projektforlgb

e Hvad kunne/burde evt. vere gjort anderledes



Forankringsmodel - Hvordan er projektet placeret i modellen

Blgde infikatorer (Viden, handlekompetence, bevidsthed)

Kort sigt Lang sigt

Harde indikatorer (Ressourcebesparelser, granne indkeb m.v.)

Modellen beskriver forholdet mellem harde og blede indikatorer set pa kort og lang sigt. Antallet at
Xer angiver hvor stor vaegt der er pa de enkelte omrader



Eksempel 6
Forankringsredskab
Beskrivelse og evaluering

Projektets navn: Sundhed og gkologi i Idraetsanlaeg
Kommune: Kgbenhavnh Kommune

Kategori: Projekt

Malgruppe: Ansatte pa Kgbenhavns idratsanlaeg oa

Kontaktperson:



Tidshorisont

Projektbeskrivelse

Kort beskrivelse og baggrund for projektet

Med henblik pa at opfylde Dogmekravet om at mindst 75 % af de
fodevarer der indkgbes i de kommunale kgkkener og kantiner er
projektet om Sundhed og gkologi pa idraetsanlaeg igangsat. Det er
formalet med projektet at ansatte og brugere i samarbejde med
Miljgkontrollen udvikler et koncept for madtilbud pa cafeer og
restaurantligende kgkkener i 2-3 idratsanlaeg

Formal

At indhgste erfaringer med henblik pa omlagning af madtilbud i de
resterende idraetsanlaeg under Kl

At s=tte sundhed og gkologi pa dagsorden hos brugere og andre
borgere i lokalomradet.

At systematisere erfaringer med metodeudyvikling i forbindelse med
involvering af brugere i kampagnearbejde generelt..

(malbare) Mal

e At der udarbejdes en drejebog for hvordan omlaegning af
idraetskantiner kan finde sted til brug for den videre udbredelse af
sundhed i idraetsanlaeg.

o At kortlegge det konkrete omfang og interesse for omlagning pa
idraetsanlaeg.

e At der gennemfgres uddannelsesforlgb og efterfelgende radgivning
for involverede kantiner.

Malgruppe/aktarer:

e Kgbenhavn Idratsanlaeg og brugeregrupper oa.
[ ]

Tidsramme ?

Malgruppe, aktgrer og initiativtagere

e Ressourceforbrug: tid/kr., frivillige og evt. andre ressourcer
Aktiviteter



Evaluering

Forankringsperspektiver —

Pa hvilken made virker projektet forankrende

At konceptet efterspgrges af (%-del).

At der er tilbud om gkologisk mad i de deltagende idreetsanleeg et halvt ar
efter projektafslutning.

At 25 % af de saedvanlige brugere pa idreetsanleeggene i en afsluttende
undersggelse svarer ja pa spgrgsmalet om at de er tilfredse med
omlzaegningen af madtilbudet i kakkenet pa idraetsanleegget.

At 10 % af brugere vurderer, at de ved mere om sundhed og gkologi end far
projektet gik i gang.

At der gennemfgres en evaluering af presse og informationsstrategien.
At der ved projektafslutningen er udviklet en drejebog for omleegning af
kgkkener pa idraetsanleeg

At e foreligger en strategi for hvordan brugere/borgerne bedst muligt
inddrages i kampagnearbejde.

Oplysninger/information - viden fra deltager og andre ?

Ejerskab for aktgrerne ?

Handlekompetence
Der er udarbejdet en detaljeret plan for hvorledes projektets aktgrer for
den nedvendige handlekompetence. Det sker bl.a. gennem introduktion,

temamgder, evalueringer. informationsaftener og kurser.

Andre centrale vardier ?

Spredning, information og "’ringe i vandet”

Der udarbejdes en informationsstrategi hvor det fremgar hvornar og hvordan

kontakten til presse og medier skal handteres. Indholdet i strategien bestar dels i

produktion af informationsmateriale med enkle budskaber malrettet relevante

malgrupper pa det enkle idretsanleg og dels gennemfgrelse af arrangementer

med deltagelse af idratshallens brugere.

(Se i @vrigt under handlekompetence)



Handlemuligheder

Organisering/ rammer om arbejdet (aftaler, procedure m.v.)

Maleeffekt, miljgeffekter (hardcore indikatorer)

At 25 % af de saedvanlige brugere pa idreetsanleeggene i en afsluttende
undersggelse svarer ja pa spgrgsmalet om at de er tilfredse med omlaegningen
af madtilbudet i kakkenet pa idraetsanleegget.

At 10 % af brugere vurderer, at de ved mere om sundhed og gkologi end far
projektet gik i gang.

At der gennemfgres en evalueringaf presse og informationsstrategien.

At der ved projektafslutningen er udviklet en drejebog for omleegning af
kekkener pa idreetsanlaeg

At e foreligger en strategi for hvordan brugere/borgerne bedst muligt inddrages i
kampagnearbejde.




Evaluering
Konklusion og anbefalinger

e Barrierer/udfordringer og forhold som har fremmet projektet og
forankringen

e + og—i projektforlgb

e Hvad kunne/burde evt. vere gjort anderledes

Forankringsmodel - Hvordan er projektet placeret i modellen

Blgde infdikatorer (Viden, handlekompetence, bevidsthed)

Kort sigt Lang sigt

Harde indikatorer (Ressourcebesparelser, grenne indkeb m.v.)

Modellen beskriver forholdet mellem harde og blgde indikatorer set pa kort og lang sigt. Antallet at
Xer angiver hvor stor vaegt der er pa de enkelte omrader



Eksempel 7
Forankringsredskab
Beskrivelse og evaluering

Projektets navn: Det Grgnne Rad for Herning Kommunes Daginstitutioner
Kommune: Herning

Kategori: Netvark/organisering

Malgruppe: Daginstitutioner, - personale, bgrn, foraldre

Kontaktperson: Grgn Guide Line Thastum, tif. 96 28 26 99 e-mail: mjolt@herning.dk



Tidshorisont

Projektbeskrivelse

Kort beskrivelse og baggrund for projektet

Pa baggrund af et pilotprojekt om indfering af gkologiske fadevarer
onskede en gruppe daginstitutioner at oprette et grgnt rad for
daginstitutionerne

Formal
At udveksle, samle og formidle grgnne ideer og erfaringer institutionerne
imellem

Malbare mal

En mere gren hverdag i institutionerne med ressourcebesparelser,
gkologiske fadevare, minimering af kemikalier i hverdagen, brug af
naturen/naturforstaelse.

Deltagelse i Det Grgnne Rad kan give afsat til en egentlig miljsledelse
(som er en del af malsatningen i Dogme 2000)

Tidsramme
Radet startede i 2001 og arbejder fortsat.

Malgruppe, akterer og initiativtagere

Malgruppe: Daginstitutioner, ansatte, ledelse og bgrn og mere indirekte
foraelde i Herning Kommune. Aktgrer: 17 af kommunens 57
daginstitutioner, Grgn Guide.

Initiativtagere: 7 daginstitutioner

Ressourceforbrug: tid/kr., frivillige og evt. andre ressourcer
Ressourcer inden for institutionernes egne rammer med mindre tilskud
fra forvaltningen samt Grgn Guide som ressourceperson

Aktiviteter

Mgader, udveksling af erfaringer, grent nyhedsbrev, foredrag, temakurser
- f.eks. gkologiske fedevarer og naturlegeplads, arligt tilbagevendende
”Gron Inspirationsdag” for samtlige institutioner.



Evaluering

Forankringsperspektiver

Oplysninger/information - viden for deltager og andre

Bade deltager og andre har faet megen information gennem udveksling, temadage,
gront nyhedsbrev og oplysninger fra Gron Guide. Viden er opbygget gennem
udveksling og erfaringer. — Oplysning og viden er centralt for at udvikle en gren
hverdag

Ejerskab for aktgrerne
Ja, is@r fordi de selv har gnsket at radet blev startet. Deltagerne bestemmer helt og
holdent selv indholdet af radets arbejde

Handlekompetence

Institutionerne har faet handlekompetence pa en lang reekke omrader: fedevarer,
produktvalg, paedagogik, brug af naturen m.v. De foler selv at de er i stand til at tage
stilling

Andre centrale vardier

Fallesskabet og den indbyrdes stotte er vigtig for deltagerne. Uveksling af erfaringer
og rad og vejledning nar der er brug for det. Det Greonne Rad er et projekt som
stotter ildsjelene som er sterke ambassaderer for baredygtig tankegang

Spredning, information og "’ringe i vandet”

Eksempler pa spredning er: Grgnt nyhedsbrev til samtlige institutioner,(Positive
tilbagemeldinger), temadage og gren inspirationsdag for samtlige institutioner som
er velbesggte og med stigende tilslutning: Inspirationsdag 2002: 500 deltagere, 2003:
700 deltager, 2004: 1000 deltager

Handlemuligheder

Institutionerne har en rakke handlemuligheder men ogsa begransninger: Der er
mulighed for indkeb af miljgvenlige og akologiske produkter og institutionerne har
selv skabt handlemuligheder ved ®ndret prioritering i hverdagen men gkonomien
er begrenset og der mangler administrativ og moralsk stette til implementering af
gron hverdag

Organisering/ rammer om arbejdet (aftaler, procedure m.v.)
Der er faste rammer om meder, arlig inspirationsdag, arbejdsfordeling mellem

institutionerne og Gren Guide m.v.

Maleeffekt, miljgeffekter (hardcore indikatorer)



Qkologiprocenten i radets institutioner er pa ca. 75 % (Dogmemalet) Qkologi % i
samtlige institutioner er pa 40 %. Det skennes at vaere en stigning fra 2000, men der
er ikke foretaget malinger. Institutionerne i Det Grenne rad er 5,4 % point bedre til
at affaldssortere og genbruge end hele institutionsgruppen (hvori radet ogsa indgar)
Institutionerne i Det Grenne Rad har nasten alle formuleret grenne malsatninger i
deres virksomhedsplaner og er pa dette omrade langt foran hele
institutionsgruppen.



Evaluering

Konklusion og anbefalinger

Barrierer og forhold som har fremmet projektet og forankringen
Barriererne har varet manglende stotte ovenfra bade i form af ressourcer men
mest i form af engagement og politiske udmeldinger. Det Gregnne Rad er baret af
ildsjele, men det er pa den anden side ogsa en styrke for projektet.

+ og — i projektforigb
+ Udvekslingen og fellesskabet i radet har fungeret optimalt og vaeret af stor
betydning. De temadage og projekter som har varet arrangeret har alle vaeret en

succes.

- Der er kommet for fa nye med i radet over arene i forhold til hvad radet selv
havde habet

Hvad kunne/burde evt. vaere gjort anderledes

Starre overensstemmelse med kommunale overordnede malsatninger om miljg og
gronne tanker og den konkrete stgtte samt sammenhang med den lgbende
planlaegning og beslutninger i forvaltningen i forhold til et grent initiativ som Det
Grenne Rad, ville vere en stor fordel.

Andet

Det gronne rad giver tydeligt udtryk for at det er ngdvendigt med en
ressourceperson (Grgn Guide) for at radet kan kare. Det er pa trods af at Gren
Guide ikke bruger mange ressourcer da referatskrivning, medeledelse og en stor
del af arbejdet ved arrangementerne er fordelt i gruppen. Men det er en person det
kan holde traden sammen der er ngdvendig.



Forankringsmodel - Hvordan er projektet placeret i modellen

Blgde infikatorer (Viden, handlekompetence, bevidsthed)

XX XXX

Kort sigt Lang sigt

XX

Harde indikatorer (Ressourcebesparelser, granne indkeb m.v.)

Modellen beskriver forholdet mellem harde og blede indikatorer set pa kort og lang sigt. Antallet at
Xer angiver hvor stor vaegt der er pa de enkelte omrader



Eksempel 8
Forankringsredskab
Beskrivelse og evaluering

Projektets navn: Grgn Guide - Lokal Miljgvejleder
Kommune: Herning

Kategori: Ressourcestgtte

Malgruppe: Daginstitutioner, - personale, bgrn, foraldre

Kontaktperson: Grgn Guide Line Thastum, tif. 96 28 26 99 e-mail: mjolt@herning.dk



Tidshorisont

Projektbeskrivelse

Kort beskrivelse og baggrund for projektet

Gron Guide i Herning blev ansat i 1998 med tilskud fra den nu nedlagte
grenne fond under miljgministeriet. Fra 1998 — 2003 var guiden ansat
af en lokal forankret styregruppe og medfinansiering af kommunen.
Fra 2003 har den grgnne guide vaeret fuldt kommunalt finansieret og
ansat.

Gron Guide er lokal miljgvejleder for borgere, virksomheder og
kommunens egne institutioner. Grgn Guides opgave er at arbejde for
forankring af miljgmaessig baeredygtig tankegang gennem
ressourcestgtte og samarbejde med lokale aktgrer, formidling af viden,
anvisning af baredygtige handlemuligheder, ’fadselshjelper’ for, og
igangsaetter af baeredygtige aktiviteter og projekter.

Formal:

At forankre baeredygtig tankegang blandt borgere, virksomheder og
kommunens egne institutioner og forvaltninger. — og dermed vaere
med til at skabe adferdsaendring i en baeredygtig retning.

(malbare) mal

Kan vaere mange og forskellige alt efter de projekter som igangsattes.
Et overordnet malbart mal er at der er stor kendskab til guiden og at
der gores god brug af hende, at mange har mod pa at samarbejde og
igangsatte baeredygtige initiativer med ressourcestgtte fra guiden.

Malgruppe, akterer og initiativtagere

Oprindelige initiativtagere var en rakke lokale grgnne grupper
sammen med kommunen som med finansiering. Malgruppen er
borgere, foreninger grupper, virksomheder og kommunens egne
institutioner, som dermed ogsa er aktgrer.

Grgn Guide selv er en vigtig aktgr og arbejder under relativt abne
rammer med plads til at gribe aktuelle muligheder.

Tidsramme
Gron guide er pt. Fastansat

Ressourceforbrug: tid/kr., frivillige og evt. andre ressourcer
Udover lgnnen til Grgn Guide har guiden et mindre budget (75.000,-
kr. arligt) til arrangementer, udarbejdelse af foldermateriale,



udstillingsmateriale m.v.
Der er mange frivillige ressourcer knyttet til Grgn Guides arbejde
gennem samarbejde om miljgprojekter, m.v.

Aktiviteter

Oplysning, information og opbygning af viden blandt de forskellige
malgrupper som: Nyhedsbreve, brevkasser, web-side, udstillinger,
markedsdage, foredrag, temadage, kurser. Herigennem ogsa anvisning
af handlemuligheder og opbygning af handlekompetence.
Ressourcestgtte til borgere og gruppers Agenda-initiativer.
Netvarksdannelse gennem ressourcestgtte til lokale grgnne rad og
grupper. Arbejde med konkrete kommunale miljgmal som indfering af
gkologiske fadevarer samt miljsledelse.



Evaluering

Forankringsperspektiver

e Spredning, information og “ringe i vandet”
e Handlemuligheder

e Organisering/ rammer om arbejdet (aftaler, procedure m.v.)
o Maleeffekt, miljgeffekter (hardcore indikatorer)

Oplysning og viden - for deltagerne og andre

En stor del af guidens arbejde er formidling af viden om miljg og gren livsstil og,
anvisning af baredygtige handlemuligheder gennem nyhedsbreve, brevkasse i
lokalavisen m.v. Mange tilbagemeldinger og spargsmal til brevkassen viser at
oplysningerne bliver last og brugt.

Ejerskab for aktgrerne

En af opgaverne er netop at skabe medansvarlighed og medejerskab hos
aktorerne i forbindelse med en bzredygtig udvikling. Derfor er medbestemmelse
og ligevaerdigt samarbejde centralt i guidens arbejde. Nogle projekter er
udsprunget fra aktgrerne selv andre fra guiden, men der er altid fokus pa
malgruppens behov og ensker.

Handlekompetence

Det er en af guidens opgaver at vaere med til at skabe handlekompetence.
Handlekompetence opstar hvor oplysninger gennem afprgvning i praksis, erfaring
og udveksling med andre kombineres. Derfor er bade oplysninger/information,
kurser projekter og netvaerksgrupper med til at skabe handlekompetence

handlemuligheder. Det er svart at male dette men det fremgar i en rekke af de
netvaerk som guiden indgar og er ressourceperson i: Det Gregnne Rad for Herning
kommunes daginstitutioner, Det Lokale Miljgrad, Landsskuenaturen,

Den interne agendagruppe, projektarbejdsgrupper m.v.

Andre centrale vardier

Der er mange initiativer og gnsker som kun lige mangler en smule
ressourcestotte for at blive virkelighed. Derfor er den personlige ressourcestatte
som guiden kan give og hende/hans erfaring, viden og netvaerk det allervigtigste.
Det re netop lige det vand eller gadning der skal til for at fa projekter til at gro.

Spredning, information og "’ringe i vandet”

Der er en god spredningseffekt af guidens arbejde idet mange igangsatte initiativer
har udviklet sig og givet "knopskydning”: @kologi-projekt udviklede sig til opstart



af Det Gregnne Rad. Grenne stande pa landsskuepladsen har befordret udvikling
og samarbejde om landsskuenatur m.v. Brevkasse i lokalpressen er pa opfordring
udvidet til boligaviser. Gron Guides tidligere styregruppe er blevet til Det Lokale
Miljgrad, som igen har oprettet flere undergrupper. Borgerhenvendelser vedr.
miljgindkab udviklede sig til et samarbejde om udgivelse og husstandsomdeling af
en lokal miljg- og indkebsguide ” Herning Miljgguide” hvert andet ar o.s.v.

Handlemuligheder

Guiden skal anvise, og vaere med til at skabe handlemuligheder i en baredygtig
retning. Det kan vare samarbejde med indkebskontoret om grenne
indkebsaftaler, hjalp til omlegning til akologi, oplysninger om lokale grenne
indkgbsmuligheder m.v.

Organisering/ rammer om arbejdet (aftaler, procedure m.v.)

Gron Guide er kommunalt ansat under Miljgafdelingen, men har abne
arbejdsrammer med plads til statte at gribe de lokale muligheder for en
baredygtig udvikling som viser sig og sxtte ressourcer ind hvor det vil veere
aktuelt og muligt i forhold til tid og akonomi.

Maleeffekt, miljoeffekter

Det er svaert at vurdere i hvor hgj grad Gren Guides arbejde har bidraget til en
baeredygtig adferd blandt aktererne, bade fordi dette kan veaere svaert malelig men
ogsa fordi det er ressourcekrzvende at male. Der er dog nogle eksempler:
Okologiske indkab i daginstitutionerne er steget fra ca. 10 — 40 % siden arbejdet
med daginstitutionerne. Affaldssortering er indfert ved en rakke arrangementer
pa landsskuepladsen.

Antal projekter igangsat og sggning til arrangementer, kan ogsa males, men viser
maske mindre om forankringseffekten.

Generelt vurderes projekternes succesmulighed (her under forankringsmulighed)
inde de igangseettes.




Evaluering

Konklusion og anbefalinger

Barrierer/udfordringer og forhold som har fremmet projektet og
forankringen

Det at der er en lokal miljg-ressourceperson som kan opbygge netverk og vare
syning over lang tid er det berende i gren guide projektet.

Er man ned til at prioritere sa: Hellere en fast og god ressourceperson end
et/flere store og ressourcekrevende kampagne- eller formidlingsprojekter eller
lignende.

Barrierer: Der hvor der er manglende sammenkobling med en baredygtig
holdning idet kommunale system og i politiske beslutninger er der en barriere for
at Gron Guides arbejde kan have den fulde effekt.

Fordele: Det er en stor fordel for arbejdet med forankring af miljgmaessig
baeredygtig tankegang at Gron Guide overfor aktgrerne ikke har status af

kommunal embedsmand i en autoritativ forstand. At guiden har abne
arbejdsrammer og et budget at disponere over er ogsa vigtigt.

Forankringsmodel - Hvordan er projektet placeret i modellen

Blade indikatorer (Viden, handlekompetence, bevidsthed)

XX XXX

Kort sigt Lang sigt

X xx(x)

Harde indikatorer (Ressourcebesparelser, grenne indkab m.v.)

Modellen beskriver forholdet mellem harde og blede indikatorer set pa kort og lang sigt. Antallet
at Xer angiver hvor stor vaegt der er pa de enkelte omrader






Eksempel 9
Forankringsredskab
Beskrivelse og evaluering

Projektets navn: Grgnne stande pa Landsskuet
Kommune: Herning
Kategori: Event

Malgruppe: Borgere bredt iser familien ogsa daginstitutioner samt selvbyggere og
landmand

Kontaktperson: Grgn Guide Line Thastum, tif. 96 28 26 99 e-mail: mjolt@herning.dk



Tidshorisont

Projektbeskrivelse

Kort beskrivelse og baggrund for projektet

Grgnne stande pa Landsskuet i Herning, som er et stort dyrskue med
ca. 40.000 besggende, er en samling af greanne, miljgvenlige og
gkologiske producenter, forhandlere foreninger m.v. Deltagerne er
primaert, men ikke udelukkende lokale.

Arrangementer er tilbagevendende hvert ar i juni maned.

Formal

Information, oplysninger og udveksling mellem producenter og
forbrugere, om miljovenlige produkter og valgmuligheder. Desuden er
det et formal at danne netvaerk mellem aktgrerne og pa leengere sigt
skabe basis for forankring af baeredygtig tankegang.

(malbare) mal

Kortsigtede malbare mal er: Mange besggende pa De Grgnne Stande,
standholdernes salg af produkter pa standen, medieomtale. Lidt mere
langsigtede malbare mal er f.eks. : salg af idéer og projekter som
pilerensningsanleg og naturlegeplads.

Malgruppe, akterer og initiativtagere
Malgruppen er: Borgere bredt iser familien, ogsa daginstitutioner,
selvbyggere og landmaend.

Aktgrer og initiativtager. Grgn Guide i Herning er koordinator for
projektet som omfatter samarbejde med bade Landsskuepladsens
administration samt de forskellige deltagende stande. Oprindelig
initiativtager var omradets gkologikonsulent.

Tidsramme

Gronne stande er et tilbagevendende arrangement, som startede i
1997 med den lokale gkologikonsulent som koordinator i 1999 blev
Gron Guide som koordinator.

Ressourceforbrug: tid/kr., frivillige og evt. andre ressourcer

Gron Guide bruger som koordinator omkring 70 timer pa at
koordinere og afholde arrangementet alt efter hvor mange frivillige der
deltager. Landsskueadministrationen bruger mindst lige sa mange



timer.

Aktiviteter
Udstillinger, smagsprgver demonstrationer, snak med de besggende
indenfor de naevnte stande som opstiller de tre dage ved landsskuet.



Evaluering

Forankringsperspektiver

Oplysning og information - Viden for deltagerne og andre

En stor del af projektet med De Grgnne Stande, handler om oplysning og
information til forbrugerne/borgerne om miljgvenlige produkter og
valgmuligheder. Vi har haft udstillinger, information og produkter inden for:
Okologisk dyrkning og fedevarer, okologisk og naturlig beklaedning og tekstiler,
personlig pleje, barn og babyer, Legetgj, tilsetningsstoffer, rengering, miljgvenlige
byggematerialer, miljgvenlig havedyrkning, pilerensning, ewnergibesparelser m.v.

Ejerskab for aktgrerne

”Landsskuet A/S” som administrere pladsen har som akter har et stort ejerskab
for projektet. De gronne stande har mere ejerskab end standholdere pa messer
ellers ville have, da de er med i et netvaerk omkring standene og har
medindflydelse i et vist omfang.

Handlekompetence

Handlekompetencen ligger i oplysningerne om alternative milja- og
sundhedsvenlige valgmuligheder. Muligheden for at se, fole, smage, pa produkter
og fa en snak med producenter og andre som har viden pa de forskellige omrader
er et skridt videre mod handlekompetence end blot at fa oplysningerne f.eks.
gennem medierne.

Andre centrale vardier

Den positive holdning som folkene fra ”Landsskuet A/S” har faet til beredygtig
tankegang gennem samarbejdet om De Grgnne stande er en af de centrale
forankringsvardier i projektet. Her snakker vi om sterre fokus pa baeredygtig
drift f.eks. affaldssortering og materialevalg. Desuden fokus pa natur og miljs med
opferelse af et gkologisk demonstrationshus, beplantninger, naturlegeplads,
okologiske hgjbede m.m. som bl.a. har fert til afholdelse af en raekke grenne
kurser. Sammenhold mellem aktererne/ standholderne om at "vise den grenne
fane” er ogsa en positiv vaerdi..

Spredning, information og “’ringe i vandet”

De Grgnne Stande pa Landsskuet har pa flere mader en spredningseffekt. Det er
vores tydelige opfattelse at mange mennesker har fiet mange oplysninger og
handlemuligheder med hjem. Der ud over er der sket en stor udvikling pa
Landsskuepladsen i en bzredygtig retning, som i et stort omfang er inspireret
gennem samarbejdet med De Grgnne Stande. (Se ovenfor). Flere af deltagerne pa



De Grgnne Stande har desuden selv etableret kontakter og samarbejder.

Handlemuligheder

En del af malsztningen med De Grgnne Stande er at anvise handlemuligheder for
de besggende. Vi mener ogsa vi kan se dette i form af stor interesse, folk som
vender tilbage med spargsmal og at producenterne kan marke interesse og salg
af deres miljgvenlige produkter - uden at dette dog er gjort op.

Organisering/ rammer om arbejdet (aftaler, procedure m.v.)
Gron Guide er koordinator i samarbejde med ”Landsskuet A/S” som har
sekretariatsfunktionen.

Maleeffekt, miljoeffekter

Der er ikke opgjort nogen direkte effekter af projektet. Felgende kunne opggres:
Pa kort sigt: Antal besggende pa De Grgnne Stande, standholdernes salg af
produkter pa standen, medieomtale. Lidt mere langsigtet: Salg af idéer og
projekter som pilerensningsanleg og naturlegeplads. - En las opgerelse viser at
der blev solgt 8 pilerenseanlag pa Landsskuet 2004.




Evaluering

Konklusion og anbefalinger

Barrierer/udfordringer og forhold som har fremmet projektet og
forankringen

Folelsen af at der har vaeret interesse og en god snak med folk som har besggt De
Grognne Stande, er efter vores mening et godt udgangspunkt for at vurdere at der
opbygges et grundlag for forankring af beredygtig tankegang gennem projektet. Et
af problemerne ved at male effekten gennem opgorelse af salg, antal henvendelser
m.v. er manglende ressourcer. Det tager tid at opgere sadan noget. Det nzre
samarbejde mellem de forskellige lokale aktorer er meget positiv og en nedvendig
basis for projektet. Projektet har en relevans som udstillingsvindue for en
bzredygtig livsstil.

Det har veret en udfordring at fa visse grenne standholdere til at komme sa langt
vest pa som Herning, da der mindre fokus pa grent forbrug her end lengere ost
pa i Danmark.

Som koordinator er det vigtigt at systematisere processen og lave tydelige og
enkle aftaler og anvisninger-.

Forankringsmodel - Hvordan er projektet placeret i modellen

Blade infikatorer (Viden, handlekompetence, bevidsthed)

XX XX

Kort sigt Lang sigt

XX

Harde indikatorer (Ressourcebesparelser, grenne indkab m.v.)

Modellen beskriver forholdet mellem harde og blede indikatorer set pa kort og lang sigt. Antallet
at Xer angiver hvor stor vaegt der er pa de enkelte omrader



Eksempel 10
Forankringsredskab
Beskrivelse og evaluering

Projektets navn: Brugergruppen
Kommune: Albertslund Kommune
Kategori: Organisering
Malgruppe: Borgere i Albertslund

Kontaktperson: Hans Henrik Hog



Tidshorisont

Brugergruppe
n har
eksisteret i 25
ar

Projektbeskrivelse
Brugergruppen blev oprettet allerede i 1980,

Brugergruppens formal er:

Gennem dialog og samarbejde med forvaltning, borgere og politikere at sikre
borgerne i Albertslund indflydelse pa de vigtigste beslutninger pa
forsyningsomradet: Renovation og genbrug, varmeforsyning, vandforsyning og
kloakforsyning
e At sikre borgerne information om tiltag vedrgrende kommunens
forsyningsomrade
e At sikre kommunalbestyrelsen information om borgernes vurdering af
forsyningsomradet
e Atsikre fremdrift i Agenda 21 arbejdet i Albertslund

Deltagelse fra boligomraderne:

Brugergruppen bestar af en reprasentant fra hvert boligomrade — i alt ca. 80 i
kommunen — uanset starrelse. Der leegges saledes ikke op til, at repraesentation
og indflydelse ngjagtigt afspejler antallet af beboere i det enkelte boligomrade,
men snarere til at sikre, at alle interesser og gode ideer kan komme frem, og
samtidig tilstraebes det, at alle beslutninger tages i enighed.

Deltagelse fra kommunen:

Formanden for miljg- og Planudvalget er formand for brugergruppen.
Derudover deltager Miljg- og Plandirektgren og koordinatoren for
brugergruppen i alle brugergruppemgader. Ved hvert brugergruppemeade er
der endvidere 3-4 medarbejder med alt efter hvilke sager, der er pa
dagsordenen.

Brugergruppen holder mgde ca. 5 gange om aret



Evaluering

Evaluering

Brugergruppemedlemmerne diskuterer stort og smat inden for affaldsplanlagning,
varme-, vand- og kloakforsyning. Det betyder, at nar kommunalbestyrelsen
efterfglgende skal tage stilling til sagerne og treeffe de endelige beslutninger, sa har
sagerne veret vendt og drejet, udviklet og rettet til blandt dem, der har skoen pa og
ved hvor den trykker ude i boligomraderne

Til at forberede mgderne i Brugergruppen valges der hvert andet ar 8 medlemmer til
en Arbejdsgruppe, der sa vidt muligt afspejler boligsammensatningen i kommunen.

Brugergruppen kan nedsatte ad hoc-arbejdsgrupper i det omfang der er behov for
det. Der har f. eks veeret nedsat ad hoc arbejdsgrupper for affald og en ad hoc
arbejdsgruppe om fjernvarme.

Da brugergruppen bestar af repraesentanter fra alle Albertslund Kommunes
boligomrader forventes de beslutninger, der tages i brugergruppen spredt til alle
grundejerforeninger. Flere af boligomraderne har nyhedsbreve, hvor ogsa
beslutninger fra Brugergruppen er refereret

Brugergruppen har vaeret med til at sikre et veludviklet demokrati og
borgerindflydelse med tette band mellem borgere og forvaltning pa
forsyningsomraderne Varme, renovation, vand og kloak. Det er en kendsgerning, at
mange af de ordninger og miljetiltag, der gaelder indenfor disse omrader i
Albertslund Kommune kan tilskrives Brugergruppens meget aktive deltagelse.

Brugergruppen er de seneste ar begyndt at arbejde mere systematisk, sa der hvert ar
udpeges fokusomrader, og hvert ar udarbejdes en arsrapport.

Konklusion og anbefalinger

Forbedringsmuligheder:
Der er flere boligomrader, som kun sjeldent mgder op. Forvaltningen er begyndt
at kontakte de grundejereforeninger, hvis repraesentanter ikke mader op, men
resultatet er endnu ikke slaet igennem.

(find de konkrete tal fra protokollerne og sammenlign den med det mulige antal
deltagere fra boligomraderne).

Det bgr undersgges om forvaltningen kan gare noget for at bedre predningen fra
brugergruppemedlemmerne og ud i boligomraderne?



Forankringsmodel - Hvordan er projektet placeret i modellen

Blgde in

dikatorer (Viden, handlekompetence, bevidsthed)

Kort sigt

Lang sigt

Harde indikatorer (Ressourcebesparelser, grenne indkeb m.v.)

Modellen beskriver forholdet mellem harde og blade indikatorer set pa kort og lang sigt. Antallet at
Xer angiver hvor stor vagt der er pa de enkelte omrader



Eksempel 11

Forankringsredskab
Beskrivelse og evaluering

Projektets navn: Projekt Min by Ren by

Kommune: Albertslund Kommune

Kategori: Projekt

Malgruppe: Borgere i Albertslund (skal opleve et renere Albertslund)

Kontaktperson: Anne Mette Lysemose

Tidshorisont

Projektet er
igangsat i
foraret 2005

Projektbeskrivelse

Albertslund Kommune skal veere renere. Kommunalbestyrelsen har derfor i
forbindelse med vedtagelsen af Budget 2005 besluttet at iveerksaette en ny model
for renholdelsen af kommunen.

Forvaltningen har indhentet et juridisk responsum, som vurderer, at det vil
veere muligt at brugerfinansiere renholdelse af de offentlige arealer, som ikke er
omfattet af vejloven (veje, stier, pladser og torve). Samtidig vurderes det, at det
ikke vil veere hensigtsmaessigt at finansiere en renholdelse pa et omrade bade
via skatten og via forbrugsafgifterne. Renholdelsen af en bestemt type omrade
bar sdledes enten veere finansieret via takster eller via skatten.

Kommunalbestyrelsen har pa dette grundlag besluttet at takstfinansiere
renholdelsen af natur- og parkomrader.

Projektet kagrer forelgbig som en forsggsordning, der er begranset til 2005.
Kommunalbestyrelsen har besluttet, at ordningen skal evalueres i forbindelse
med Brugergruppens behandling af budget 2006. P& baggrund af evalueringens
resultater og Brugergruppens indstilling, skal kommunalbestyrelsen herefter
tage stilling til, hvorvidt ordningen skal fortsaette i 2006.



Evaluering

Forankringsperspektiver
Det ligger pt. ikke helt fast hvor mange interessenter, der skal inddrages i projektet,
men forelgbig er der gjort felgende overvejelser:

Boligomrade inddrages f.eks. ved:

3.1

At udpege ambassadgrer i de enkelte boligomrader, som hjelper kommunen
med oplysninger om hvor der er beskidt, fylder HOM-H@ZM poser i
affaldsbeholderne m.m.

At lade renholdelse af udearealerne vaere gennemgaende tema til Kommunens
Grenne Dag pa materialegarden.

| forlengelse af Grgn Dag at gennemfgre kampagne a la den kendte
“forarsrengaring” og/eller kampagne om fjernelse af ubenyttede cykler.

At koordinere en kampagne om forarsrenggring” med eventuel ekstra
renholdelse i boligselskaberne.

At udbygge samarbejdet mellem kommunen og boligselskaberne i forhold til
greenseomraderne mellem offentlige og private arealer, herunder informere
hinanden om klager, som modparten har ansvaret for at reagere pa.

At udbygge kommunens hjemmeside med fyldige oplysninger om projektet,
herunder muligheder for at leese om de forskellige indsatser, link til
Materialegardens call-center, konkurrence m.v.

At sgrge for, at der er links til projektet pa boligselskabernes /
grundejerforeningernes hjemmeside.

3.2Virksomhederne inddrages f.eks. ved:

At gennemfare en kampagne for virksomhederne, hvor man oplyser om deres
pligter til at holde rent. Man kunne sztte serligt fokus pa de virksomheder,
som producerer eller szlger ting, der skaber affald.

At bruge miljgavisen til at informere om projektet, herunder henvise til call-
centret.

At fa virksomhederne/butikkerne til at bakke op om f.eks. en kampagne som
“forarsrenggring”  (hange plakat i butikken, sponsere premier til
renholdelses-konkurrencer m.m.)

At gennemfgre en kampagne, hvor samtlige butikker i Albertslund Centrum
er ude med kost og spand hver formiddag kl. 10.00 en uge i treek.

3.3 Skov- og Naturstyrelsen overvejs inddrages ved:

o At kommunen indgdr i en dialog med Skov- og Naturstyrelsen om,
hvorvidt man kunne koordinere kommunens og Skovvesenets
renholdelsesindsats.

o0 Aat undersgge mulighederne for at koble barn og skoven via ’skoven-
i-skolen” aktiviteter.

3.4 Skolerne inddrages f.eks. ved:

At arbejde bevidst med renholdelse som tema, og derigennem starte en
holdningsbearbejdning.

At udpege et klassetrin pa hver skole til "affaldssheriffer”.

At deltage i kommunens kampagneuge med serligt fokus pa renhold og selv



hjeelpe til med at gare rent/samle affald.

e At udskrive konkurrence om f.eks. logo/slogan pa skolerne, hvem der samler
mest affald, laver bedste collage eller finder pa en god made at renholde pa.

e At udlevere cap/t-shirt med logo.

e At erfarne renholdelsesmedarbejdere holder korte foredrag i klasserne om
“hvor det er vaerst” og "hvad koster det egentlig”.

e At arrangere skattejagt i en af parkerne med poster, som handler om
renholdelse.

3.5Foreningslivet inddrages f. eks ved:
e At arrangere et lgb for foreningerne, hvor “renholdelse” er tema (f.eks.
orienteringslgb med poster om renholdelse)
e Saxtte sarligt fokus pa affald og renholdelse ved udvalgte udendgrs
arrangementer, sportsstaevner m.v.




Evaluering
Konklusion og anbefalinger

e Projektet er endnu ikke sa langt
Forankringsmodel - Hvordan er projektet placeret i modellen

Blade indikatorer (Viden, handlekompetence, bevidsthed)

Kort sigt Lang sigt

Harde indikatorer (Ressourcebesparelser, grenne indkab m.v.)

Modellen beskriver forholdet mellem harde og blede indikatorer set pa kort og lang sigt. Antallet at
Xer angiver hvor stor vagt der er pa de enkelte omrader



